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Zielgruppe 

Generell Menschen, die Interesse an der Klärung des Familiensystems mitbringen und für 100 UE 

in 4 Modulen intensiv in die Materie eintauchen möchten. 

Im Speziellen 

Lebens- und Sozialberater*innen/psychosoziale Berater*innen (auch i.A.) mit der Möglichkeit 

eines Eintrags in der Expert*innenliste der WKO (bei aktivem Gewerbeschein), 

Interessierte aus beratenden und begleitenden Berufsgruppen 

(psychologisch/psychotherapeutisch),  

Unternehmensberater*innen,  

Energetiker*innen,  

alle Sozial- und Gesundheitsberufe,  

 

Hinweis:  

Um Aufstellungsarbeit anschließend beruflich anbieten zu können, müssen die entsprechenden 

rechtlichen Rahmenbedingungen erfüllt werden. 

 

Lehrgangskosten 

€ 2.050,00 (auf Anfrage auch Zahlung in 2 Teilbeträgen möglich) 
 

Referent*innen 

Christa Kühleitner – psychosoziale Beraterin (Lehrgangsleitung) 

Markus Aigner – Unternehmensberater   

☏ +43  676  62 14 247 -  www.lebens-t-räume.at * www.seminare-und-mehr.at  

 

 

Veranstaltungsort 

5321 Koppl, Hotel/Gasthof am Riedl 
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Lehrinhalte 

Modul 1, 22 UE: Fr 20.10. - So 22.10.2023 
Grundlagen der Aufstellungsarbeit, Einstieg in den Lehrgang, Vorstellung des LG-Ablaufes  

Vermittlung der Entstehungs- und Methodengeschichte, Theoretische Grundannahmen zur 
Aufstellungsarbeit, Grunddynamiken im Familiensystem (Herkunfts- und Gegenwartsfamilie), 
Grunddynamiken in Arbeitssystemen,  
Möglichkeiten, Indikatoren und Grenzen der Aufstellungsarbeit im Rahmen der Lebens- und 
Sozialberatung (u.a. Berufsfeldern), Klient*innenkreis-Tätigkeitsfeld, rechtliche Grundlagen. 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Modul 2: Do 07.12. – So 10.12.2023 / Modul 3: Do 01.02. - So 04.02.2024 – gesamt 58 UE 
Methodik, Theorie und Praxis in verschiedenen Themenfeldern 

Kennenlernen von Aufbau, Struktur, Phasen und Einbettungsformen in die Beratungsprozesse, 
Prinzip der Sieben Generationen, Entwicklung des Anliegens (Roter Faden) - Lösungssatz, 
Genogramm/Organigramm, Wahl des Settings - Arten von Gruppen- bzw. Paar- und 
Einzelaufstellungen, systemisches Fragen - zirkuläres Fragen, Hypothesenbildung, Prozessarbeit 
und Formen der Prozessgestaltung, Integration verschiedener therapeutischer/beraterischer 
Konzepte in der Anwendung, 
Anwendung in den Themenfeldern wie z.B. Familie/Patchwork, Beruf, Organisation, 
Unternehmen, Paarbeziehung, Eltern und Kinder, Gesundheit/Krankheit, Stress, Burnout/ 
Resilienz, Aufstellung eigener Themen. 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Modul 4, 20 UE: Do 04.04. - Sa 06.04.2024 inkl. Abschluss 
Systemische Haltung und ethische Hintergründe, Verantwortung 

Entwicklung der Aufsteller-Persönlichkeit (Haltung, Bewusstsein, Menschenbilder), Umgang mit 
eigenen Gefühlen im Begleitprozess, Psychohygiene, Vernetzungsmöglichkeiten. 
 
Prüfungsvorbereitung und Abschlussprüfung 
Abschlusspräsentationen aller Teilnehmenden 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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