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RA-LSB FL-AU 038.0/2022 Fachverband Personenberatung/
Personenbetreuung

Generell Menschen, die Interesse an der Klarung des Familiensystems mitbringen und fiir 100 UE
in 4 Modulen intensiv in die Materie eintauchen mdchten.

Im Speziellen

Lebens- und Sozialberater*innen/psychosoziale Berater*innen (auch i.A.) mit der Moglichkeit
eines Eintrags in der Expert*innenliste der WKO (bei aktivem Gewerbeschein),

Interessierte aus beratenden und begleitenden Berufsgruppen
(psychologisch/psychotherapeutisch),

Unternehmensberater*innen,
Energetiker*innen,

alle Sozial- und Gesundheitsberufe,

Hinweis:
Um Aufstellungsarbeit anschliefSend beruflich anbieten zu kénnen, miissen die entsprechenden
rechtlichen Rahmenbedingungen erfiillt werden.

€ 1.890,00 (auf Anfrage auch Zahlung in 2 Teilbetragen moglich)

Christa Kiihleitner - psychosoziale Beraterin (Lehrgangsleitung)
Markus Aigner - Unternehmensberater
+43 676 62 14 247 - www.lebens-t-raume.at * www.seminare-und-mehr.at

5321 Koppl, Hotel/Gasthof am Ried|
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Modul 1, 22 UE: Do 09.02. - Sa 11.02.2023
Grundlagen der Aufstellungsarbeit, Einstieg in den Lehrgang, Vorstellung des LG-Ablaufes

Vermittlung der Entstehungs- und Methodengeschichte, Theoretische Grundannahmen zur
Aufstellungsarbeit, Grunddynamiken im Familiensystem (Herkunfts- und Gegenwartsfamilie),
Grunddynamiken in Arbeitssystemen,

Moglichkeiten, Indikatoren und Grenzen der Aufstellungsarbeit im Rahmen der Lebens- und
Sozialberatung (u.a. Berufsfeldern), Klient*innenkreis-Tatigkeitsfeld, rechtliche Grundlagen.

Modul 2: Do 13.04. — So 16.04.2023 / Modul 3: Do 18.05. - So 21.05.2023 — gesamt 58 UE
Methodik, Theorie und Praxis in verschiedenen Themenfeldern

Kennenlernen von Aufbau, Struktur, Phasen und Einbettungsformen in die Beratungsprozesse,
Prinzip der Sieben Generationen, Entwicklung des Anliegens (Roter Faden) - Losungssatz,
Genogramm/Organigramm, Wahl des Settings - Arten von Gruppen- bzw. Paar- und
Einzelaufstellungen, systemisches Fragen - zirkuldres Fragen, Hypothesenbildung, Prozessarbeit
und Formen der Prozessgestaltung, Integration verschiedener therapeutischer/beraterischer
Konzepte in der Anwendung,

Anwendung in den Themenfeldern wie z.B. Familie/Patchwork, Beruf, Organisation,
Unternehmen, Paarbeziehung, Eltern und Kinder, Gesundheit/Krankheit, Stress, Burnout/
Resilienz, Aufstellung eigener Themen.

Modul 4, 20 UE: Do 15.06. - Sa 17.06.2023 inkl. Abschluss
Systemische Haltung und ethische Hintergriinde, Verantwortung

Entwicklung der Aufsteller-Personlichkeit (Haltung, Bewusstsein, Menschenbilder), Umgang mit
eigenen Gefiihlen im Begleitprozess, Psychohygiene, Vernetzungsmoglichkeiten.

Priifungsvorbereitung und Abschlusspriifung
Abschlussprasentationen aller Teilnehmenden


http://www.seminare-und-mehr.at/

