
14 WERBUNG DIENSTAG, 28. MÄRZ 2017

ANZEIGE

Auch heuer wurden 500 Mitarbei-
ter von Lidl Österreich anonym
befragt. Das unabhängige „Great
Place to Work“-Institute hat die
Ergebnisse anschließend objek-
tiv analysiert. Das Resultat: Die
Lidl-Mitarbeiter haben ihrem Ar-
beitgeber erneut ein sehr gutes
Zeugnis ausgestellt.

Dank gilt dem ganzen Team

„Diese Auszeichnung widmen wir
allen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern. Gemeinsam haben wir
uns heuer noch einmal verbes-
sert. Das ist eine super Teamleis-
tung“, so Christian Schug, Vorsit-
zender der Geschäftsleitung.

Das bestätigt auch Christian
Putz, Leiter Personal bei Lidl Ös-
terreich: „Das Ergebnis zeigt,

Lidl Österreich ausgezeichnet
Die Mitarbeiter haben gewählt: Bei der offiziellen Verleihung im Wiener Palais Liechtenstein wurde Lidl Österreich
als bester Arbeitgeber Österreichs ausgezeichnet. Erstmals belegte der Salzburger Lebensmittelhändler den
1. Platz in der Kategorie XL und bestätigt damit den Erfolg der vergangenen Jahre.

dass die Kolleginnen und Kolle-
gen mit uns als Arbeitgeber zu-
frieden sind. 90 Prozent aller Be-

fragten sind stolz darauf, was wir
gemeinsam leisten. Das freut uns
natürlich!“

Familienfreundlicher
Arbeitgeber

Lidl Österreich kümmert sich in-
tensiv um seine Mitarbeiter. Erst
Anfang März wurde beispielswei-
se der Mindestlohn erneut ange-
hoben. Ein offener, wertschätzen-
der Umgang miteinander und ei-
ne Führungskultur auf Augenhö-
he sind selbstverständlich.

Lidl Österreich hat sich über-
dies bereits im Vorahr entschie-
den, am Audit „berufundfamilie“
des Familienministeriums teilzu-
nehmen. „Nur wer in seinem Pri-
vatleben mit Familie, Freunden
oder Hobbys Ausgleich findet,
hat auch die Energie, im Beruf
sein Bestes zu geben. Davon sind
wir überzeugt“, so Schug.

Christian Schug (Vorsitzender der Geschäftsleitung), Anna Birg-
mann (Consultant Personal), Christian Putz (Leiter Personal), Maike
Becker (Senior Consultant Personalbetreuung) und Simon Linden-
thaler (Leiter Unternehmenskommunikation) freuen sich über die
Auszeichnung von „Great Place to Work“. BILD: SN/LIDL ÖSTERREICH

Markus Aigner ist Unterneh-
mensberater, Immobilien-
makler und Humanenergeti-
ker. Er bietet seinen Kunden
im Zuge von Immobilienver-
käufen ein spezielles Immo-
bilien- und Objektclearing an.
Dabei werden Wasseradern,
Erdverwerfungen, Gitternetze
sowie feinstoffliche Störfelder
aufgespürt und analysiert.

„Die meisten meiner Kolle-
gen sind der Meinung, Lage
und Preis sind kaufentschei-
dend“, so Aigner. „Ich be-
haupte, dass eine Kaufent-
scheidung nur über das
Bauchgefühl eines potenziel-
len Käufers getroffen wird.
Natürlich müssen Lage und
Preis auch entsprechen, aber
die grundsätzliche Entschei-
dung eines Kaufes trifft der
Kunde über seine Intuition.
Sieht sich der Kunde auch
selbst in dieser Immobilie?

Immobilienvermittlung
der etwas anderen Art

Und kann er sich vorstellen, dort
zu wohnen und zu leben?“ – Soll-
te das Bauchgefühl nicht stimmig
sein, werde es auch nicht zum
Kauf kommen, so Aigner.
Infos unter Tel. 0660/3197770 und
WWW.MARKUS-AIGNER.COM

Markus Aigner BILD: SN/PRIVAT

Gastgarten im Gwandhaus
hat eröffnet

Der perfekte Frühlingstag: Nur fünf Minuten Autofahrt von der Salz-
burger Altstadt entfernt und am Rande der Hellbrunner Allee sitzt
man auf der großen Terrasse des Gössl-Gwandhauses an der
sonnengewärmten Hauswand und genießt bei Kaffee und Kuchen
den beeindruckenden Blick ins verschneite Tennengebirge!
Öffnungszeiten täglich von 9.00 bis 20.00 Uhr
Telefon: 0662-46966 340 oder
greisslerei@goessl.com
Morzgerstraße 31 / 5020 Salzburg BILD: SN/GWANDHAUS


